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1. Общие положения 

 

1.1.Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее  – 

Правила) СОГБПОУ «Первый медико-технологический колледж - Лицей - 

интернат «Феникс» (далее – колледж) разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом 

от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации», Федеральным Законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних», Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования», Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», 

СанПиН 3.3686-21 "Санитарно-эпидемиологические требования по 

профилактике инфекционных болезней", утвержденными Постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 4; 

Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно- эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи", утвержденными Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ N 28 от 28.09.2020, СанПиН 1.2.3685-

21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и  

(или) безвредности для человека факторов среды обитания", утвержденными 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ N 2 от 

28.01.2021; Уставом и локальными актами СОГБПОУ «Первый медико-

технологический колледж - Лицей - интернат «Феникс», иными локальными 

нормативными актами. 

1.2. Настоящие Правила регламентируют деятельность, поведение и 

взаимоотношения обучающихся, работников и администрации колледжа в 

ходе образовательного  процесса и имеют целью способствовать воспитанию у 

обучающихся сознательного отношения к труду и учебе, укреплению учебной 

дисциплины, рациональному использованию рабочего и учебного времени, 

высокой организации труда, улучшению качества учебного процесса. 

1.3. Настоящие Правила распространяются на всех лиц, обучающихся в 

колледже. В части поддержания установленных в колледже порядка и 

дисциплины, обеспечения сохранности помещений, оборудования и других 

материальных ценностей, соблюдения правил противопожарной безопасности,  

производственной санитарии и гигиены, действие настоящих Правил 

распространяется также на абитуриентов и посетителей колледжа. 

1.4. Настоящие Правила не затрагивают внутренний трудовой 

распорядок  для работников колледжа, который регламентируется Правилами 
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внутреннего трудового распорядка СОГБПОУ «Первый медико-

технологический колледж - Лицей - интернат «Феникс». 

1.5. Настоящие Правила имеют целью способствовать укреплению 

учебной дисциплины, организации обучения, рациональному использованию  

учебного времени, повышению эффективности образовательного процесса, 

воспитанию лиц, обучающихся в колледже.  

1.6. Поддержание дисциплины в колледже обусловлено необходимостью 

формирования и воспитания:  

ценностей уважения человеческого достоинства всех участников 

образовательного процесса;  

добросовестного отношения обучающихся к учебе; 

высоких нравственных и человеческих качеств обучающихся; 

чувства ответственности за свои поступки обучающимися. 

1.7. Основными методами педагогического воздействия на студентов 

колледжа является убеждение и поощрение, а также возможность применения 

к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания и 

поощрения. 

1.8. Под администрацией настоящими Правилами понимается 

руководство колледжа. 

1.9. Под внутренним распорядком понимаются нормы и правила 

поведения в период обучения и в иные периоды пребывания в здании 

колледжа, помещениях, а также – при нахождении обучающихся 

(обучающегося) вне территории колледжа – при выполнении своих учебных 

обязанностей, при проведении обязательных мероприятий, организуемых 

колледжем. 

1.10. Настоящие Правила утверждаются, изменяются, отменяются 

приказом руководителя структурного подразделения. 

1.11. С настоящими Правилами администрация СОГБПОУ «первый 

медико-технологический колледж - Лицей - интернат «Феникс» знакомит 

обучающихся при зачислении в колледж.  

1.12. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, 

решаются администрацией СОГБПОУ «Первый медико-технологический 

колледж - Лицей - интернат «Феникс». 

1.13. Незнание положений настоящих Правил не освобождает 

обучающихся от ответственности за их нарушения. 

 

 

 

 

 

2. Правовой статус обучающегося 
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2.1. Обучающиеся колледжа пользуются правами, выполняют 

обязанности, несут ответственность, в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

2.2. При достижении возраста совершеннолетия, обучающиеся несут 

материальную ответственность за ущерб, причиненный имуществу колледжа, 

до достижения возраста совершеннолетия материальная ответственность 

возлагается на родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в соответствии с нормами действующего законодательства. 

2.3. Во время нахождения на территории колледжа, общежития и (или) в 

период проведения мероприятий с участием обучающихся колледжа, в том 

числе в период прохождения практической подготовки, нахождения на 

практике в организациях, участвующих в реализации образовательных 

программ колледжем, обучающимся запрещено: 

приносить и использовать острые, колющие и режущие предметы,  

складные (перочинные) ножи, холодное оружие, травматическое 

огнестрельное оружие даже  при наличии специального разрешения, которые 

могут быть отнесённых к числу изделий хозяйственно-бытового 

производственного назначения, спортивные снаряды, конструктивно сходные 

с оружием, а также радиоактивные, взрывчатые, ядовитые, огнеопасные 

вещества, газовые баллончики и пистолеты, боеприпасы и иные предметы и 

вещества, которые могут представлять опасность для окружающих; 

приносить и использовать табачные изделия никотинсодержащую  

продукцию, электронные сигареты, любые устройства, имитирующие курение, 

таурин содержащие тонизирующие стимулирующие, в том числе 

энергетические («энергетики») и спиртные напитки, наркотические средства и 

психотропные вещества, токсичные вещества и яды, а также иные предметы и 

вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного 

процесса и (или) препятствовать нормальному функционированию колледжа и 

иных организаций, в помещениях и на территории которых могут 

реализовываться мероприятия, связанные с реализацией образовательной 

деятельности; 

являться на занятия и иные мероприятия, проводимые в рамках 

реализации образовательных программ, в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

использовать ненормативную лексику (сквернословить), применять 

оскорбительные высказывания и жесты в отношении сотрудников, 

обучающихся, посетителей колледжа, которые могут быть расценены в 

качестве деяния, причиняющего моральный вред, унижающего честь, 

достоинство и деловую репутацию, в том числе если оскорбление содержится 

в публичном выступлении, публично демонстрирующем произведении или 

средствах массовой информации, либо совершено публично с использованием 

информационно-телекоммуникационных сетей, включая сеть «Интернет», 

оскорбление в отношении лиц, индивидуально не определенных; 



5 
 

 играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого 

(спортивных залов, площадок), за исключением проведения в установленном 

порядке организованных массовых спортивно- развлекательных мероприятий; 

наносить на стены, столы и другое, принадлежащее колледжу 

имущество, какие-либо надписи и рисунки, расклеивать и вывешивать 

объявления без разрешения администрации колледжа; 

кричать, шуметь, играть на музыкальных инструментах, пользоваться 

звуковоспроизводящей аппаратурой с нарушением тишины и созданием 

препятствий для получения образования другими обучающимися и (или) 

осуществления образовательной деятельности и трудовых функций иных лиц 

без соответствующего разрешения руководства колледжа; 

в целях соблюдения санитарно-гигиенических норм, воспитания у 

обучающихся эстетического вкуса, культуры одежды, формирования чувства  

корпоративной принадлежности и этики, уважения к традициям и специфике 

деятельности колледжа, посещать занятия и иные мероприятия, 

предназначенные для реализации образовательных  программ колледжа, в 

верхней одежде, головных уборах, без сменной обуви, в наушниках;  

требования к форме одежды обучающихся являются неотъемлемой 

частью настоящих Правил и подлежат неукоснительному соблюдению; 

пропагандировать идеи политического, религиозного, экстремистского и 

националистического характера, проводить агитацию к вступлению в 

общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а 

также пропагандировать деятельность этих организаций в любой форме и с 

использованием любых средств (за исключением благотворительных 

организаций). При этом возможность осуществления любой агитации должна 

быть согласована с директором колледжа и не противоречить нормам 

действующего законодательства; 

причинять вред деловой репутации колледжа, в том числе 

распространять сведения, порочащие деловую репутацию СОГБПОУ 

«Смоленский областной образовательный комплекс-Первый медико-

технологический колледж - Лицей - интернат «Феникс» в средствах массовой 

информации и в информационно - телекоммуникационных сетях, в частности 

в сети Интернет; 

допускать действия, которые создают или могут создавать угрозу 

информационной безопасности СОГБПОУ «Технологический колледж - 

Лицей - интернат «Феникс», в том числе совершать несанкционированные 

администрацией СОГБПОУ «Смоленский областной образовательный 

комплекс- Первый медико-технологический колледж - Лицей - интернат 

«Феникс» действия, связанные с вмешательством в работу 

автоматизированных систем СОГБПОУ «Первый медико-технологический 

колледж - Лицей - интернат «Феникс»; 

применять физическое или психическое насилие по отношению к 

другим обучающимся, педагогическим работникам и иным работникам 

колледжа, в частности, применять меры физического и психического 
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воздействия из хулиганских побуждений, направленные на запугивание, 

издевательства, уничижительное отношение к личности,  незаконное 

получение любых видов благ, повреждение или уничтожение имущества 

третьих лиц, дискриминации по национальному и расовому признаку, 

имущественному положению, отношению к  религии, и другим 

обстоятельствам сотрудников колледжа, иных лиц; 

совершать действия, представляющие опасность для жизни и здоровья 

самих себя и третьих лиц; 

составлять и предоставлять заведомо ложные документы в колледж 

и иные организации, с которыми Колледж осуществляет взаимодействие в 

рамках реализации образовательных программ, самостоятельно вносить 

записи, исправления в учебную документацию (в том числе при 

осуществлении электронного документооборота); 

применять средства мобильной связи и другие электронные устройства 

(далее – устройства) в период нахождения на занятиях за исключением 

случаев возникновения чрезвычайных ситуаций, оправданной и 

безотлагательной необходимости для оперативной связи с родителями 

(законными представителями), близкими родственниками, классными 

руководителями, при этом необходимо с разрешения преподавателя или  

иного ответственного за проведение занятий лица выйти из аудитории в 

коридор или холл; 

применять устройства для сбора, хранения, использования и 

распространения информации о частной жизни лица без его согласия (п. 1 

ст.24 Конституции РФ), а также для сбора, хранения, использования и 

распространения любой иной информации во время аудиторных занятий, 

учебной и производственной практик; 

использование чужих средств мобильной связи и других электронных 

устройств и сообщение их номеров телефонов третьим лицам без разрешения 

их владельцев; 

размещение устройств во время аудиторных занятий на рабочем столе, 

использование устройств в помещениях с применением громкой связи, в 

качестве устройства для прослушивания музыки без наушников, а также в 

ином режиме, кроме вибровызова или бесшумного режима; 

пропагандировать, организовывать и осуществлять путем использования 

средств мобильной связи и других электронных устройств, а также иным 

возможным способом противоречащие закону действия, такие как жестокое 

обращение, насилие, создание, использование и распространение вредоносных 

программ и иные незаконные действия; 

производить фото- и видеосъёмку в здании Колледжа, в местах 

осуществления практик без согласия участников съёмки и без разрешения 

администрации, руководителя производственной практики или преподавателя; 

умышленно наносить вред третьим лицам посредством распространения 

порочащей таких лиц информации с использованием средств мобильной связи 

и других электронных устройств; 
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играть в азартные игры; 

посещать территорию и учебные аудитории с животными; 

употреблять пищу вне специально предназначенного для этого 

помещения, а также пищу и напитки во время нахождения на учебных 

занятиях, употреблять жевательную резинку; 

носить религиозную культовую одежду, в том числе головные уборы, 

проводить религиозные обряды, службы; 

находиться на территории и в помещениях в выходные и праздничные 

дни (за исключением плановых мероприятий). 

2.4 Обучающиеся вправе обратиться в Комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений. 

2.5. Обучающиеся колледжа обязаны: 

соблюдать Устав СОГБПОУ «Первый медико-технологический колледж 

- Лицей - интернат «Феникс», Правила внутреннего распорядка, инструкции 

по охране труда, правила пожарной безопасности и иные локальные 

нормативные акты, выполнять законные требования администрации, 

педагогических работников и работников, осуществляющих охранные услуги 

в целях обеспечения безопасности всех участников образовательных 

отношений, безопасной реализации образовательной деятельности, 

соблюдения пропускного режима не территории  колледжа, его структурных 

подразделений и организаций, на территории и в помещениях которых 

осуществляется учебная и вне учебная деятельность в связи с реализацией 

образовательных программ; 

добросовестно осваивать образовательную программу согласно 

требованиям, изложенным в ней и ее составных частях, посещать занятия, 

предусмотренные учебным планом (в том числе индивидуальным) и 

расписанием занятий, своевременно выполнять домашние задания в 

соответствии с требованиями, изложенными в образовательных программах (в 

частности, рабочих программах дисциплин, модулей, практик), осуществлять 

отработку пропущенных занятий вне зависимости от уважительности причин 

пропуска в соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке 

текущего  контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

структурного подразделения СОГБПОУ «Первый медико-технологический 

колледж-Лицей-интернат «Феникс; 

принимать участие в диагностических и оценочных процедурах, 

проводимых в рамках независимой оценки качества образования, контрольно-

надзорных мероприятий, а также в аккредитационных процедурах; 

с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой 

и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых 

трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда; 

уважать честь и достоинство третьих лиц, не создавать препятствий для 

получения образования другими обучающимися, проявлять уважительное 

отношение к старшим, здороваться с работниками и посетителями колледжа; 
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решать спорные и конфликтные ситуации мирно, на принципах 

взаимного уважения; 

бережно относиться к имуществу колледжа и иных организаций, 

участвующих в реализации образовательных программ колледжа: учебным и 

иным помещениям, наружным сооружениям и конструкциям, оборудованию, 

учебным пособиям и т.п.; 

поддерживать в учебных и иных помещениях Колледжа и организаций, 

участвующих в реализации образовательных программ Колледжа, чистоту и 

порядок; 

при неявке на занятия (учебные, практики, мероприятия в рамках 

проведения промежуточной или итоговой аттестации) по уважительной 

причине студент обязан поставить в известность куратора учебной группы в 3-

дневный срок после пропуска и в первый день явки на учебу представить 

документ установленного образца (справки, повестки, письма, телеграммы и 

др.), содержащие сведения, подтверждающие уважительность причины неявки 

(отсутствия), при этом под уважительной причиной отсутствия понимаются 

временная нетрудоспособность, исполнение общественных или 

государственных обязанностей, транспортные проблемы (отмена рейса, 

отсутствие билетов), вызов в суд, погодные условия или в других случаях, 

перечень которых может быть установлен колледжем; 

своевременно проходить все медицинские комиссии (осмотры), 

предусмотренные действующим законодательством и локальными актами 

колледжа; 

следить за своим внешним видом, соблюдать требования к форме 

одежды, установленные колледжем; 

самостоятельно обеспечивать сохранность личного имущества, если 

локальными нормативными актами колледжа не предусмотрено иное; 

принимать необходимые меры для предотвращения совершения 

правонарушения третьими лицами в пределах возможности и с учетом 

необходимости соблюдения мер личной и общественной безопасности. 

2.6. Обучающиеся и их родители (законные представители) имеют 

академические и иные права, перечень которых установлен действующим 

законодательством, в том числе: 

получение среднего профессионального образования по избранной 

специальности в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами;  

получение знаний, приобретение навыков и умений, соответствующих 

современному уровню развития науки, техники, технологий и культуры, 

способствующих получению выбранной профессии (специальности); 

выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого колледжем; 

зачет колледжем, в установленном им порядке, результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 
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дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе»; 

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья, 

защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред здоровью, 

нравственному и духовному развитию; 

свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха 

и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании 

и календарным учебным графиком; 

академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно- правовому 

регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, 

отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, 

установленном федеральными законами; 

освобождение от учебных занятий при наличии оправдательных 

документов: медицинской справки, повестки из военкомата (для юношей) или 

отделов внутренних дел; 

перевод для получения образования по другой профессии, 

специальности, направлению подготовки, по другой форме обучения в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

восстановление для получения образования в колледже, в порядке, 

установленном законодательством об образовании, локальными актами 

колледжа; 

развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, научно – практических конференциях, выставках, 

смотрах, фестивалях, проектах, спортивно-оздоровительных мероприятиях и 

других массовых мероприятиях разного уровня по отдельным направлениям 

деятельности колледжа; 

участие в обсуждении и решении вопросов образовательной 

деятельности колледжа, в том числе, через органы студенческого 

самоуправления и другие молодежные общественные организации в порядке, 

установленном Уставом колледжа; 
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обучающимся предоставляются меры социальной поддержки и 

стимулирования в установленных Законом, подзаконными актами и 

локальными нормативными актами колледжа случаях; 

обучающиеся или их родители (законные представители) вправе 

обжаловать локальные нормативные акты колледжа в установленном 

законодательством порядке; 

обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору 

мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в 

порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение 

обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства; 

обучающиеся имеют право на участие в общественно полезном труде, 

добровольческой (волонтерской) деятельности, в чем колледж оказывает 

обучающимся содействие; 

обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в 

том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с  

законодательством Российской Федерации, а также на создание 

общественных объединений обучающихся в установленном федеральным 

законом порядке; 

обучающиеся имеют право создавать студенческие отряды, 

представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью 

деятельности которых является организация временной занятости таких 

обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в 

различных отраслях экономики. 

2.7. Допускается использование несовершеннолетними обучающимися 

на территории учреждения персональных устройств, имеющих возможность 

выхода в сеть «Интернет», только с письменного согласия родителей 

(законных представителей) о снятии ответственности с руководителя 

учреждения реализующего мероприятия, направленные на защиту детей от 

видов информации, распространяемой посредством сети «Интернет», 

причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей, а также не 

соответствующей задачам учреждения. 

В случае дачи согласия и предоставления своему несовершеннолетнему 

ребенку данного устройства родитель (законный представитель) принимает на 

себя ответственность за защиту ребенка от видов информации, 

распространяемой посредством сети «Интернет», причиняющей вред 

здоровью и (или) развитию детей, а также не соответствующей задачам 

учреждения. 

2.8. Обучающиеся, обучающиеся по программам среднего 

профессионального образования, могут совмещать учебу с работой и 

пользоваться при этом льготами, установленными законодательством 

Российской Федераций об образовании. 
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3.Ответственность за нарушение правил внутреннего распорядка 

обучающихся 

 

3.1. За неисполнение или нарушение норм действующего 

законодательства Российской Федерации, Устава, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов колледжа обучающиеся несут ответственность 

в соответствии с действующим законодательством, в том числе посредством 

применения к ним мер дисциплинарного взыскания.  

3.2. В целях обеспечения надлежащего правопорядка на территории и в 

здании Колледжа, профилактики неправомерных проступков, пресечения 

противоправных действий, нарушающих общепринятые нормы морали, 

нравственности, этические нормы (далее - аморальные или безнравственные 

поступки или действия) представители администрации и педагогические 

работники наделяются следующими правами: 

3.2.1. Требовать от нарушителей общественного порядка, правил и норм 

противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, 

общепринятых норм морали и нравственности, а также от лиц, допускающих 

нарушение или способствующих нарушениям положений Устава и  настоящих 

Правил, немедленного прекращения противоправных или аморальных 

действий. В обязательном порядке в тот же день сообщать информацию о 

фактах нарушения представителям администрации. 

3.2.2. При пресечении неправомерных, в том числе аморальных 

действий, устанавливать личность нарушителей и с этой целью представители  

администрации колледжа, педагогические работники вправе требовать от 

обучающихся и иных находящихся на территории колледжа лиц предъявления 

паспорта, студенческого билета или других документов, удостоверяющих 

личность.  

3.3. За нарушение норм и правил поведения в колледже, за 

неисполнение или ненадлежащее выполнение обязанностей обучающихся, 

предусмотренных Уставом и настоящими Правилами, к обучающемуся могут 

применяться следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание, 

выговор, 

отчисление из колледжа. 

Дисциплинарное взыскание может быть применено к обучающемуся 

после получения от него объяснения в письменной форме. Если по истечении 

двух дней указанное объяснение не представлено, то составляется 

соответствующий акт и руководитель образовательной программы готовит 

докладную записку по факту нарушения. Непредставление объяснения не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни студента и (или) 

нахождения его на каникулах. Дисциплинарное взыскание не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. Не  
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допускается применение мер дисциплинарного взыскания к студентам во 

время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по 

беременности и родам. 

3.4. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, из колледжа, как мера дисциплинарного взыскания 

допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 

Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее пребывание обучающегося в колледже, оказывает 

отрицательное влияние на других студентов, нарушает их права, права 

работников и нормальное функционирование колледжа. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к 

нему мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного 

взыскания сняты в установленном порядке. 

3.5. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом руководителя организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, который доводится до обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия обучающегося в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом под 

роспись оформляется соответствующим актом 

3.6. Обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

3.7.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

3.8. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

3.9. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к студенту не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

Руководитель организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять ее со студента по собственной инициативе, 

просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 
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несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов обучающихся, 

представительных органов обучающихся или советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

3.10. Лица, виновные в уничтожении или повреждении имущества 

колледжа привлекаются к ответственности (дисциплинарной, материальной, 

уголовной) в соответствии с действующим законодательством Российской  

Федерации. 

3.11. За добросовестное и безупречное выполнение своих обязанностей 

обучающийся может поощряться администрацией колледжа. 

3.12. Существенным нарушением норм и правил поведения в колледже 

признается нарушение, допущенное обучающимся, за которое к нарушителю 

может, как применяться, так и не применяться дисциплинарное взыскание по 

усмотрению администрации, с учётом личности нарушителя, его 

успеваемости, предшествующего нарушению поведения, характера самого 

нарушения, причин и условий, способствовавших нарушению, с учётом 

других обстоятельств, заслуживающих внимания, по мнению администрации. 

3.13. Грубым нарушением норм и правил поведения в колледже 

признается нарушение, допущенное обучающимся, за которое к нарушителю 

обязательно должно быть применено дисциплинарное взыскание. 

3.14. К грубым нарушениям норм и правил поведения в колледже, в 

частности, относятся: 

3.14.1. Оскорбления (словами, жестами, действиями) сотрудников 

колледжа или обучающихся, в особенности - совершённые на почве 

межнациональных и межрелигиозных отношений. 

3.14.2. Привлечение к участию в конфликтах, возникших на почве 

межнациональных и межрелигиозных отношений, других лиц. 

3.14.3. Появление на территории колледжа в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения. 

3.14.4. Употребление на территории колледжа (в помещениях и при 

входе в Колледж) спиртных напитков (в том числе, пива, энергетиков и других 

слабоалкогольных напитков), наркотических и токсических средств. 

3.14.5. Курение в помещении Колледжа, в том числе электронных 

сигарет и любых устройств, имитирующих курение. 

3.14.6. Нахождения в верхней одежде в учебных аудиториях 

(однократно) и столовой (более 3 раз в течение учебного года) колледжа. 

3.14.7. Внесение на территорию колледжа наркотических средств, 

спиртных напитков (в том числе, пива, энергетиков и других 

слабоалкогольных напитков), материалов порнографического характера, 

оружия и боеприпасов (в том числе, их муляжей, макетов и отдельных частей), 

взрывоопасных и огнеопасных веществ и материалов, любых 

пиротехнических средств, предметов, запрещённых к свободному обращению 

на территории РФ. 

3.14.8. Организация, подстрекательство к противоправным действиям 

(акциям), в результате чего был нарушен нормальный учебный процесс, 
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сорваны (полностью или частично) учебные занятия или обязательные  

мероприятия, нормальная деятельность колледжа в целом или его 

структурных подразделений. Участие в таких действиях и акциях. 

3.14.9. Умышленное повреждение или уничтожение мебели, 

оборудования, другого имущества колледжа. 

3.14.10. Подделка записей в документах, в том числе, в зачётной книжке 

или студенческом билете. 

3.15. К существенным нарушениям норм и правил поведения в 

колледже, в частности, относятся: 

3.15.1. Игнорирование (неисполнение) законных требований 

представителей администрации, педагогических  работников, в том числе,  

отказ или уклонение обучающегося от выполнения требований 

представителей администрации, педагогического работника о представлении 

документа, удостоверяющего личность, студенческого билета, а равно, 

сообщение о себе ложных сведений, либо – отказ сообщить достоверные 

сведения о себе (фамилию, имя, номер учебной группы). 

3.15.2. Использование обучающимся на всех видах занятий электронных 

средств связи и воспроизведения информации в развлекательных и иных 

целях, не связанных с процессом обучения. 

3.15.3. Опоздание на занятия и обязательные мероприятия, проводимые 

в колледже. 

3.15.4. Игра в карты и другие азартные игры. 

3.15. 5. Отказ обучающегося от дачи устного и письменного объяснения 

по требованию представителя администрации или педагогического работника. 

3.15.6. Употребление в разговоре ненормативной лексики. 

3.15.7. Неисполнение обучающимся распоряжений, указаний 

представителей администрации колледжа. 

3.15.8. Внесение старостой группы в журнал не соответствующих 

действительности сведений о посещаемости студентами учебных занятий. 

3.16. Отчисление студентов из колледжа производится приказом 

директора по основаниям, предусмотренным Уставом, настоящими 

Правилами. 

3.17. Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть 

применено к обучающемуся в колледже после выполнения администрацией 

обязанностей, связанных с получением от нарушителя объяснения в 

письменной форме. Неполучение объяснения должно быть подтверждено 

соответствующим актом об отказе обучающегося дать такое объяснение, или 

невозможности получить такое объяснение. 

3.18. Не допускается применение дисциплинарного взыскания в виде 

отчисления обучающегося из колледжа во время его болезни, каникул, 

академического отпуска или отпуска по беременности и родам. 

3.19. При применении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершённого проступка, обстоятельства, при которых он совершён, 
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предшествующая учёба и поведение обучающегося, включая поведение, 

направленное на поддержание высокого статуса и имиджа колледжа. 

3.20. Решение о применении дисциплинарного взыскания принимается в 

течение месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни 

нарушителя, пребывания его в отпуске и (или) нахождения его на каникулах. 

3.21. За каждый проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

3.22 Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

оснований его применения объявляется лицу, привлечённому к  

ответственности, под роспись в течение трех учебных дней со дня издания 

соответствующего приказа. Приказ о привлечении обучающегося к 

дисциплинарной ответственности по решению представителя администрации, 

применившего дисциплинарное взыскание, может быть вывешен на всеобщее 

обозрение на доске объявлений в колледже, либо, передан для ознакомления 

под роспись. 

3.23. Правила последующего восстановления лиц, отчисленных из 

колледжа, в том числе за нарушение дисциплины и Правил внутреннего 

распорядка, определяются действующим законодательством. 

 

4. Основания и порядок поощрения студентов 

 

4.1. Основанием для поощрения являются: 

          4.1.1. хорошие и отличные показатели в учебе за семестр (полугодие); 

4.1.2. активное участие в спортивной жизни колледжа, победы и 

призовые места в спортивных соревнованиях разного уровня по различным 

видам спорта; 

4.1.3. активное участие в социокультурной работе и в деятельности 

органов студенческого самоуправления Колледжа и других видах внеучебной 

деятельности (студенческий совет, волонтерское движение, студенческие 

конференции, «Дни открытых дверей», «Посвящение в студенты», фестивали, 

участие в работе творческих коллективов, гражданско-патриотических акциях, 

концертах, выставках и др.); 

4.1.4. высокие результаты в научно-исследовательской деятельности, 

активная работа в научных кружках, научные публикации, участие и победы в 

конкурсах студенческих научных работ, в конкурсах на получение грантов, 

социально-значимых проектах, выступления на конференциях, различных 

научных форумах; 

4.1.5. победа на международных, всероссийских, региональных 

конференциях, олимпиадах, семинарах, симпозиумах, конкурсах, фестивалях 

и т.д.; 

4.1.6. активное участие в художественной самодеятельности колледжа, 

инициативность при участии, организации и проведении культурно– 

досуговых и профориентационных мероприятий; победы в региональных, 
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федеральных, международных и иных смотрах, конкурсах, фестивалях, в том 

числе творческой направленности; 

4.1.7. активная общественная деятельность, направленная на создание 

благоприятного имиджа колледжа. 

4.2.Применение мер поощрения в колледже должно быть основано на 

следующих принципах: 

4.2.1. Виды поощрения не могут назначаться студентам, имеющим 

академические задолженности или дисциплинарные взыскания. В течение 

срока действия дисциплинарного взыскания к студенту поощрение не 

применяется. В качестве меры поощрения может быть использовано 

досрочное снятие дисциплинарного взыскания. 

4.2.2. Единство требований и равенства условий применения поощрений 

для всех студентов; 

4.2.3. Гласность; 

4.2.4. Поощрение применяется как за личные, так и за командные 

достижения и направлено на стимулирование эффективности и рост качества 

учебной и вне учебной деятельности; 

4.2.5. взаимодействие методов морального и материального поощрения. 

4.3. За достижения студентов устанавливаются следующие формы 

поощрения: 

объявление устной благодарности; 

объявление благодарности за подписью директора; 

Почетная грамота (Диплом) от администрации колледжа; 

Сертификат участника. 

4.4. Порядок представления обучающихся к поощрениям и применение 

мер поощрения: 

4.4.1. В случае командных достижений поощрение назначается каждому 

члену команды. 

4.4.2. Поощрение производится в течение одного месяца после 

проведения соответствующего мероприятия в торжественной обстановке. 

4.4.3. Объявление благодарности оформляется на специальном бланке за 

подписью директора колледжа. 

4.4.4. Устная благодарность объявляется студентам за успехи в учебе и 

участие в мероприятиях по итогам года. Решение об объявлении устной 

благодарности может быть принято Студенческим советом, куратором 

учебной группы, руководителем структурным подразделением, директором 

колледжа. 

4.4.5. Объявлением благодарности за подписью директора колледжа 

награждаются: 

студенты, принимавшие активное участие в организации и проведении 

внеаудиторных мероприятий; 

студенты, добившиеся высоких достижений в учебной, общественной, 

спортивной и иной деятельности; 
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студенты за организацию, проведение и личное участие в мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, выставки и т.д.); 

успехи в общественной деятельности. 

4.4.6. Почетной грамотой (Дипломом) награждаются обучающихся: 

занявшие I, II или III место на научно-практических конференциях, 

симпозиумах, конкурсах, форумах; международных образовательных и 

научно-практических программах и проектах; 

занявшие I, II или III место в реализации программ по приоритетным 

направлениям науки, спорта, техники, культуры и молодежной политики; 

занявшие I, II или III место в спортивных соревнованиях; 

занявшие I, II или III место в творческих или профессиональных 

конкурсах, олимпиадах. 

4.4.7. Награждение Почетной грамотой (Дипломом) оформляется на 

специальном бланке за подписью директора колледжа с последующим 

внесением в портфолио личных достижений студентов. 

4.4.8. В случаях, когда студент не занял призового места в проводимом 

массовом мероприятии, но принимал в нем активное участие, в 

подтверждение этого факта студенту вручается Сертификат участника 

мероприятия, оформленный на специальном бланке, подписанный директором 

колледжа. 

4.5.В отдельных случаях благодарностью, Почетной грамотой 

(Дипломом), Сертификатом участника могут быть награждены студенты 

других образовательных организаций за систематическую помощь колледжу в 

подготовке и проведении различных внеаудиторных мероприятий, 

способствующих развитию колледжа и его обучающихся, а также за активное 

участие в них. 

4.6. Поощрение благодарственными письмами, грамотами, дипломами, 

благодарностями, сертификатами не имеют обратной силы, то есть не могут 

быть отменены, а соответствующие бланки не могут быть изъяты из 

портфолио личных достижений (личных дел) обучающихся. 

4.7. Поощрения материального характера применяются в пределах 

имеющихся средств колледжа и устанавливаются для обучающихся за счет 

бюджетных средств. 

 

5. Учебный распорядок 

 

5.1. Учебный процесс в колледже регулируется Уставом и иными 

локальными актами колледжа. 

5.2. Учебный год обучающихся в колледже , как правило, начинается 1 

сентября и заканчивается в соответствии с календарным учебным графиком по 

конкретной специальности и форме получения образования. Учебный год  

разбит на два учебных семестра. Сроки начала и окончания семестров, 

экзаменационных сессий, всех видов практик определяются календарным 

учебным графиком, утверждаемым в начале каждого учебного года. 
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5.3. Учебные занятия в колледже проводятся в виде лекций, семинаров, 

консультаций, тренингов, самостоятельных работ, практических занятий, 

письменных работ (контрольных, курсовых, выпускных, квалификационных 

работ и рефератов), практики и иных форм занятий. 

5.4. Организация образовательного процесса осуществляется в 

соответствии с образовательными программами и расписанием занятий для 

каждой специальности на основе ФГОС СПО.  

5.5. Посещение всех видов аудиторных занятий является для 

обучающихся обязательным. 

5.6. Для всех видов аудиторных занятий академический час составляет 

45 минут. Продолжительность учебных занятий устанавливается в 

академических часах. Как правило, одно занятие объединяет 2 академических 

часа. 

Перерывы между занятиями составляют не менее 10 минут. В течение 

учебного дня должен устанавливаться перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не менее 30 минут. 

5.7. Время начала и окончания учебных занятий устанавливается в 

пределах от 9:00 до 18:00. Время окончания занятий для обучающихся по 

очной форме обучения, как правило, не может быть позднее 17:30. 

5.8. Перед началом учебного занятия или обязательного мероприятия 

обучающийся обязан отключить имеющиеся у него мобильные средства связи 

и не пользоваться ими в течение всего времени занятия или мероприятия. 

5.9. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним 

помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для 

нормального хода учебных занятий. Вход в аудиторию и выход из аудитории  

после фактического начала занятий допускается только с разрешения 

преподавателя. 

5.10. Для проведения учебных занятий каждый курс может делиться на 

группы (учебные группы) в соответствии с установленными в колледже 

нормами и правилами. колледж вправе объединять группы обучающихся при 

проведении учебных занятий в виде лекции. 

5.11. Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как вид 

учебной работы по профессиональному модулю (модулям) или учебной  

дисциплине профессионального цикла и реализуется в пределах времени, 

отведенного на ее (их) изучение. 

5.12. Учебная практика проводится в мастерских, лабораториях 

образовательного учреждения. 

5.13. Производственная практика проводится на базе производственных 

предприятий и организаций. 

Порядок организации производственной практики определяется 

Положением о практике обучающихся. 

5.14. В каждой группе назначается староста из числа наиболее 

успевающих и дисциплинированных обучающихся. Староста группы доводит 

до сведения обучающихся указания и распоряжения администрации колледжа, 
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ведёт персональный учёт посещения студентами всех видов  учебных занятий 

и обязательных мероприятий, наблюдает за сохранностью учебного 

оборудования, инвентаря, помещений, мебели, извещает обучающихся группы 

об изменениях, вносимых в расписание занятий, выполняет другие 

обязанности, установленные настоящими Правилами и иными локальными 

нормативными актами колледжа. 

5.15. После завершения обучения по конкретной образовательной 

программе обучающиеся отчисляются из колледжа. 

 

6. Правила взаимодействия в учебной группе 

 

6.1. В каждой группе обучающиеся избирают из своего состава старосту. 

Староста на первом курсе назначается классным руководителем (куратором) 

на 1 семестр. По истечении этого срока решение о переизбрании старосты 

принимает учебная группа. 

Староста переизбирается на собрании учебной группы. Решение о 

переизбрании принимается простым большинством от общего числа 

обучающихся группы путем прямого голосования. 

6.2. Обязанности старосты учебной группы: 

6.2.1. организация деятельности учебной группы в период отсутствия 

классного руководителя (куратора); 

6.2.2. оказание помощи классному руководителю (куратору) в 

руководстве учебной группы; 

6.2.3. поддержание порядка и дисциплины в учебной группе; 

6.2.4. представление интересов обучающихся своей учебной группы во 

всех органах колледжа по всем вопросам обучения, воспитания, работы и быта 

обучающихся; 

6.2.5. осуществление связи учебной группы с администрацией колледжа 

по всем вопросам; 

6.2.6. ежедневное ведение табеля учета посещения занятий 

обучающимися; 

6.2.7. своевременное информирование обучающихся группы 

относительно организации учебного процесса и официальных мероприятиях; 

6.2.8. оперативное информирование администрации колледжа, органов 

студенческого самоуправления о нарушении прав обучающихся; 

6.2.9. оперативное информирование администрации колледжа о срыве 

занятий, возможные недоразумения в расписании занятий и т.п.; 

6.2.10. обеспечение участия студентов группы в мероприятиях, 

проводимых в колледже. 

6.3. Права старосты группы: 

6.3.1. вносить предложения о наложении на студентов 

административных взысканий за нарушение учебной и трудовой дисциплины, 

правил внутреннего распорядка; 

6.3.2. представлять интересы группы при назначении стипендий; 
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6.3.3. ходатайствовать перед стипендиальной комиссией о поощрении 

студентов за разработку, подготовку, организацию и участие в различные 

мероприятия. 

6.4. Указания и поручения старосты в пределах вышеперечисленного 

обязательны для выполнения всеми студентами учебной группы. 

6.5. Администрация и педагогические работники колледжа обязаны 

поддерживать и укреплять авторитет старосты среди студентов. Они не 

вправе, в присутствии студентов его учебной группы, делать ему замечания 

или объявлять о наложении на него взыскания. 

6.6. До истечения срока полномочий староста может быть смещен за 

грубые нарушения или бездействие решением учебной группы. В этом случае 

проводятся досрочные выборы старосты. 

 

7. Требования к внешнему виду обучающихся 

 

7.1. СОГБПОУ «Первый медико-технологический колледж-Лицей-

интернат «Феникс» предполагает наличие высокого уровня общей культуры и 

делового этикета. 

Дресс-код-эта система определенных требований к стилю одежды и 

внешнему виду в целом. Опрятный, аккуратный внешний вид и деловой стиль 

одежды располагают к деловому общению, выражают уважение друг к другу, 

настраивают на рабочий лад и полноценный учебный процесс. 

7.2. Для обучающихся колледжа устанавливаются единые требования к 

внешнему виду: 

внешний вид и одежда обучающегося должна соответствовать 

общепринятым нормам делового стиля, носить светский характер; 

одежда обучающегося должна соответствовать санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам, месту проведения учебных 

занятий, температурному режиму в помещении; 

обучающимся запрещено ношение одежды, обуви, аксессуаров с 

травмирующей фурнитурой, символикой асоциальных неформальных 

молодежных объединений, а также пропагандирующих идеи национализма и 

экстремизма, а также противоправное поведение. 

7.3. Одежда обучающихся подразделяется на парадную, повседневную и 

спортивную. 

Парадная одежда — это одежда делового стиля.  Обучающимся 

рекомендуется носить парадную одежду в дни проведения общественно-

значимых мероприятий и праздников. Цвет костюма-черный. Сорочка или 

блуза-белого цвета. 

Повседневная одежда-костюм делового стиля. Цвет-черный. 

Допускается вместо пиджака -жилет. Цвет-черный, синий, серый. Сорочка или 

блуза-любого светлого пастельного тона. 

Спортивная одежда включает спортивный костюм, футболку, шорты, 

кроссовки или кеды. Цвета спортивной одежды-произвольные. В дни уроков 
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физической культуры обучающийся обязан приносить с собой спортивную 

одежду и обувь. Ношение спортивной одежды допускается только на уроках 

физической культуры. 

7.4. Волосы обучающегося должны быть чистыми и иметь аккуратный 

вид. 

7.5. Обучающиеся должны иметь сменную обувь. 

7.6. Контроль за соблюдением обучающимися дресс-кода осуществляют 

классные руководители (кураторы), преподаватели, мастера 

производственного обучения и администрация колледжа. 

7.7. Обучающиеся, нарушившим дресс-код, преподаватель, мастер 

производственного обучения, классный руководитель, администрация имеет 

право сделать устное замечание. При систематическом нарушении дресс-кода 

к обучающемуся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания в 

виде замечания или выговора. 

 

8. Заключительные положения 

 

8.1.Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, 

решаются руководителем структурного подразделения. 

 

 


